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Un changement de paradigme

D'UNE APPROCHE TRADITIONNELLE ...

W
W

« Des disciplines D
-

« Une liste d’intitulés de cours par
discipline

- Chaque enseignant dispense ses cours
sans forcement se concerter avec ses
pairs

17/10/2016

Peut
conduire a

I'APC !

... A UNE APPROCHE PROGRAMME

Les enseignants s’entendent sur les
apprentissages a réaliser par
I’étudiant

Ils ont vision collective et partagée
du jeune diplomé et du programme

Les disciplines se completent et
convergent vers une finalité

commune
VeoVYVww
P .
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Aix-Marseille Université (AMU)

« Grande université fusionnée (2012)

« Implantée sur un territoire étendu
(50 sites)

19 composantes
74 000 étudiants
8000 personnels
« Offre de formation couvrant
les 6 grands secteurs
disciplinaires

« Accréditation vague C

Site web : univ-amu.fr
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Contexte de I'’expérimentation APC lancée par AMU en
2016 : le futur contrat 2018-2023

« REPENSER NOTRE OFFRE DE FORMATION- CHANGER - INNOVER'!

Bottom-up

Président Y. Berland

APC

« Schéma directeur de I'Offre de formation (SDOF)
Nombreux ateliers thématiques : construction collabg
Invitation d’acteurs du monde socio-économique
Témoignages des universités de Bordeaux et St-Etienne Top-down

VP CFVUT. Paul
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Identification de 15 composantes volontaires (sur 19)

*: partenaire du site AMPM **: totalité de I'OF

UFR ALLSHS

(Art Lettres Sciences Humaines
et Sociales)
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Mise en place d’'un dispositif d’accompagnement en
février 2016

e Accompagnement
personnalisé des

* Rattachée CIPE Comitée . référents

¢ Mise en ceuvre et o o référents des 15 . Appu|
suivi de de suvi composantes pédagogique des
I'expérimentation APC ¢ Animé par CM équipes

e Lien VP Formation * Réponses

adaptées
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Approche exploratoire : identifier les projets - venir
a la rencontre des référents — évaluer la faisabilité

e 15 entretiens semi-directifs (2h) aupres des référents
e Conduits dans chague composante, du 18.02.2016 au 21.03.2016
VUCUCEEES o Avec une trame de questions commune envoyée en amont

e Projets de transformation : L, LP, M ? OF totale ou partielle ?
e Forces et freins identifiés par les référents
e e Besoins, attentes, suggestions

Recueil de

e Accompagnateur, facilitateur, conseiller
e Découvrir les spécificités de chaque secteur disciplinaire
e Dans le respect des projets et culture propre a chaque composante
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Une grande hétérogéncéité des projets de
transformation pédagogique

e

e Compétences visées :

professionnelles (un
métier ou plusieurs) ou de
poursuite de parcours

N\

-

 Totalité de l'offre de
formation (ex : UFR Sciences,
Polytech, Odonto)

e Un seul niveau : LP (ex :IUT)
ou M (ex :0SU, FEG)

Nature des

projets

~N

e Un seul parcours (ex : IMPGT,
Pharma)

Nombres de
parcours

8

La plupart partent d’'une

approche cours (licences

généralistes)

¢ Certains travaillent déja en
équipe

e Tous les parcours n‘ont pas
encore d’activités
intégratrices

e Tous ne disposent pas de

référentiels métiers, ou de

conseil de perfectionnement,

Contextes
pédagogiques

Centre d'Inncvation
Peédagogique
et d'Evaluation
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Recensement

Motivations

Plus de cohérence
Plus de lisibilité
Donner du sens

Feedback du monde socio-
économique

Exigences des accréditeurs
externes (ISO, CTI, EQUIS, ...)

ENS-IFé Octobre 2016

Forces

Ressources internes

Fusion réussie

Certaines équipes déja
engagées (modeles)
Nombreuses formations
professionnalisantes
Initiatives pédagogiques
pertinentes

Aix Marseille Centre d'inncvation
universite Cl | S

17/10/2016

Freins

Communs a toutes les
composantes

Méthode directive

dominante

liberté et autonomie des EC
Peurs (de plusieurs sortes)

« @ moyens constants »

Comment évaluer ?
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Besoins, attentes et suggestions exprimés

Aide externe : experts
pédagogiques — conseils de
perfectionnement - autres
universités

J
~N

Respect du niveau d’engagement
de chaque composante

(selon son rythme et ses moyens)

Ressources ciblées,
accompagnement & formation
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Accompagnement des acteurs de la transformation

Comité de suivi APC AMU
Invitation d’'un expert

Mensuel

X e
pports avril ot juin 2016 Personnalisation

Questions

Retours d’expériences Ateliers

2 conférences

Dépot de ressources (AMUBOX) _ ) Inter et intra-composantes (a la
) , Etapes de mise en ceuvre d’une carte)
Points d’avancement par APC
composante _ _
_ . _ Evaluation des apprentissages dans
Entraide et émulation APC Formations
2 ateliers pour les référents AP-APC — formulation des

compétences — portfolio
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Exemple de déploiement APC par I'IUT - démarche
top-down

Al Marsallle AP 5 b dolog @

FLATuER

Alx Mars_ellha APE > ithodolegia BT
LR Site

(.ﬂlx M.ysgllle APE 5 Hathodsiogli R
URBTSITE

Choix issu de la Nomenclature
Méthodologie retenue pour les LP Maguette support officielle
¢ B 9 PP (arrété du 27 Mai 2014) Maquette support _
Nom actuel Au libre choix Lister las compétences: Identifier les modules
Réunion de Comité de Atelier avec Comitéde N\ / (explicite et attractif 1 UE renvoyant & 1 compétence correspondants
rentrée Pilotagen® 1 A. Demeester Pilotage n®2 | e ¥ / A\ 5 7
(13/09) {03/10) (Octobre) (28/11) e e =
: Parscuns |~ S
bitier i Mitier2 Mitiar
it visds
Lompétence L P F 1 F 1
Fompétence 2 . » 4 Vi
campétence § V4 i
Cornpétence & ‘Il xl/ %
Compétencs §

V4 VsS4
V/ /4 V//4 V//4
Pour chagque meétier kentifié, ster les compétences :

& quelles situations professionnelies Nemployé sera directement confronte 7
{ef. Fiche RNCF)

-

Environ M
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Exemple d’approche programme pour la licence en
droit - réflexion de la commission de formation

ACQUISITION DE SAVOIR ET DE SAVOIR-FAIRE FONDAMENTAUX ET D'UNE
CULTURE GENERALE EN SCIENCESJURIDIQUE ET POLITIQUE

= Faciliter la lisibilité de nos formations

* Donner du sens a une formation généraliste ouvrant sur de multiples
parcours (métiers ou poursuites d’étude) LICENCE 1

Dynamiser la pédagogie Les sources - Les personnes- Institutions — Societé

* Renforcer la collaboration inter-disciplinaires ‘
¢ Faire évoluer les méthodes d’enseignement

Améliorer les modes d’évaluation

Contrat - Responsabilité — Contréle de I'Etat

o Alléger
¢ Mieux cibler ’

* Renforcer la cohérence entre enseignements et évaluation

LICENCE 3
Libertés - Procés — Propriété - Marché
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Exemple de construction d’un référentiel en

ENS-IFé Octobre 2016
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odontologie — déemarche collaborative

Compétences Niveou acguis g Masue du premier cycle

Miveaw ocguis pendond le second cycle

eliniguess couwanmes.

DFG50 DFASD
Utiliser théari les i i des Appli s de
différanes wciences & discipbnes dom dis sihsalions it et & it lines & das situctions diniques

couranies, o de plus en plus complexes avec un degrd
eraiant o aulanamie.

Etablir théoriquenent un dieamosiie dinicue pour un

Profiquer la démanche disgneslique, ser un patient sain

wi en plenifier les stouences pour des cos dinigues
courents

PO prasentant ou po s Eat win ou pathelogicue 1 i ot dtet pathalegiogee frdeg
simpila 1, bré i adomicka i il el mamr
Propaser pow choque didpling en irallement Shier Propeser of plamifler v I lincsire &1 &

plonifier bes séouences.

Giwar b st bon au
patient

[ 15 des "

B

Usiliser des connaisances

Développer sa et 5o réflexion

Evicence Bosed Dentisiry (EBD)

D1 &r un it crifique

Imterpréter les rig

Mise en lien dornées nis, rEmes

[+}3

Tester plusieurs hypothéses

Canduire lnferrogaioire médical et sacial

o3

05

Cli

Ecouter activement un patient

Recourir oux ex. pei

Pronosfic

Orlentation du patient

Expaser le pronostic pour chogue aption TRT

Expaser les és de TRT [smulé puls |
Décisicn thé qu

Planifier et rédvaleer le TRT (simulé cxuthent
Réaoliser des octions de préventions et de TRT
Autodvaluer ses actes et le résulrat

Disposer de procédures et profocoles de soins

Réaliser le subv

Réévaluer rég

le pronastic et e plan de TRT

Prize en charge spécifigue

Etoblir une relation de soins [simulée puis outhentique|

Flocer le potient ou coeur de o dédsion en tenant compte
de son contexte blospsychossocial et culturel

Informer, recuelllir le

gérer le refus

Développer des sirotégles pour réscudre les conflies

Adapter sa communication écrite forale /non verbale

Exdbrulior 1ous hed sacted courcnts en simulallen.

Asgurer sur un palbent les weins de prdvention o les ooes

thitrapeuicues bes phes courents
Gerer la relation Aaali an sihation les s des sel du Se ater de t ppropribe avec les pafients et
‘au patient T o da la et b enicur g
Agir en odeur de
sanig Pecsini sa praligue par une appeache call va, réfleive, le, dthique &1 deonamioues.
responsable

Agh en adeur de sanié

Hygléne, vigilances et trogabilité, gestion du risque

Pratique réflexive

Assurer 5o sonté ef bien-&tre : ergoncemie, gestion du
STress. ..

les régles et fiscales

envers kes potients ef lo profession

lo déc

Systéme de santé frangals

Développer son projet FTLV

Centre d'Inncvation
Pedagogique
ot d'Evaluation

17/10/2016
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Observation des parcours empruntés

Compétences
alissue de la
formation

Approche
Programme

;’,

Approche

cours
Approche Vision du
Programme .
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Une transformation bien engagée !

+ Une belle dynamique s’est instaurée
+ Chacun va a son rythme
- Rédaction et diffusion d’'une note de cadrage pour I'expérimentation

+ Mise a disposition de ressources
Bibliographie
Documents externes
Témoignages (CFMI)
Nombreux ateliers personnalisés (aide a la formulation des compétences)
Offre de formation pour les enseignants (techniques pédagogiques actives - portfolio, ...)

Production de ressources internes
Guides des études selon une APC : ESPE
Guide de I’AP pour les enseignants de I'UFR sciences
Référentiel de formation « Devenir odontologiste »
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Et si on se rapprochait des autres ?
Création de ReNAPS’'up

RéNAPS’up, Réseau National des approches Programmes et compétences

du Supérieur
a pris son envol le 29 juin 2016 a Paris...

Espace collaboratif de réflexion et de partage des acteurs de la transformation
pédagogique
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RENAPS’up : un réseau pour soutenir ensemble la
transformation pédagogique

Réseau national des Approches Fédérer les établissements

Programmes et Compét,ences de s’engagent dans une démarche Accompagnement collaboratif

I'enseignement supérieur de transformation pédagogique entre pairs
de type AP et/ou APC

e Premiére réunion le 29 juin e |nitiative RENAPS'up : AMI e Etablissement porteur : AMU
2016 a Paris 2016 « Coordination

e Plus de 35 établissements et * 5 partenaires : site AMPM - U. e Plateforme collaborative
groupes Nantes — U. Caen Normandie — OAE.sup

e Représentés par 90 acteurs de C,OmUE Smpaene GEC_ e Constitution de groupes
la transformation (enseignants - Pl e ey delidn thématiques : déploiement AP-
et ingénieurs) I'initiative : coordination du APC ; évaluation ; recherche ;

réseau —accompagnement par e-portfolio, ...
les pairs — recherche
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Vous souhaitez en savoir plus ?
Vous envisagez de rejoindre RENAPS’up ?

anne.demeester@univ-amu.fr

17/10/2016



